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TRASPORTO AEREO

Il ministro Giorgetti
dopo l’incontro con

la commissaria
Vestager: garantita

l’operatività nei
prossimi mesi, poi

partirà la nuova
compagnia

Bruxelles: «La
Commissione

sostiene gli sforzi
dell’Italia»

Alitalia, mezza intesa con la Ue
«Ita decollerà a fine estate»
PAOLO PITTALUGA
Milano

seguito di discussioni in-
tense e costruttive a tutti
i livelli, la Commissione

Ue e le autorità italiane hanno rag-
giunto un’intesa comune sui para-
metri chiave per garantire la discon-
tinuità economica tra Ita e Alitalia. I
contatti continueranno ora a pieno
ritmo a livello tecnico». Lo ha riferito
un portavoce dell’esecutivo comuni-
tario al termine dell’incontro tra la vi-
ce presidente Ue, Margrethe Vesta-
ger ed i ministri Giorgetti e Franco.
«La Commissione sostiene gli sforzi
dell’Italia per preparare quanto pri-
ma il lancio di Ita come nuovo e vi-
tale attore di mercato in linea con le
norme Ue», sottolinea ancora la
Commissione. 
La notizia battuta dalle agenzie nel
tardo pomeriggio è stata accolta con
soddisfazione anche se non rappre-
senta la svolta definitiva. Infatti il mi-
nistro dello Sviluppo economico,
Giancarlo Giorgetti, al termine della
prima giornata di incontri avuti a
Bruxelles osservava: sul decollo di I-
ta «abbiamo fatto dei passi in avanti,
non è finita, ci sono tanti passaggi tec-
nici e non solo. Però sicuramente og-
gi è una tappa importante verso la so-
luzione del problema». Giorgetti ha
aggiunto che «la nuova compagnia I-
ta potrà partecipare alla gara per il
marchio» di Alitalia ed inoltre che la
nuova Alitalia «dovrà essere operati-

A«
va il prima possibile, ragionevolmen-
te ad agosto» (i tempi si dilatano sem-
pre più rispetto al giugno auspicato
solo qualche settimana fa... ndr.). Il
tutto al termine di una giornata – la
prima dove un ministro italiano ha
incontrato "de visu" un esponente
europeo – che da il via «per il percor-
so tecnico per la nascita di una com-
pagnia sostenibile». 
In mattina si era svolto il question ti-
me alla Camera dei deputati con i mi-
nistri dell’Interno, Luciana Lamorge-
se e dell’Economia, Daniele Franco.
Franco aveva osservato che «a di-
scussione con l’Unione europea è in

via di definizione con l’obiettivo di
massimizzare l’efficacia del piano in-
dustriale di Ita, nel rispetto del prin-
cipio di discontinuità e del criterio di
un operatore in una economia di
mercato». Il ministro aveva aggiunto
come il piano stesso sia stato creato
per avviare l’attività della compagnia
in termini di rotte, flotta di aerei, per-
sonale da impiegare, handling e ma-
nutenzione, «nel rispetto dei criteri
di sostenibilità economico-finanzia-
ria», ricordando che si punta «a crea-
re un vettore nazionale di trasporto
aereo capace di assicurare i collega-
menti interni ed al di fuori dei confi-

ni nazionali e di garantire lo svilup-
po dell’operatività e di occupazione,
operando a condizioni di redditività
tali da generare un ritorno economi-
co per l’azionista pubblico». In quel
frangente si era fatta avanti l’ipotesi
di una conclusione imminente delle
trattative, salvo poi lasciare spazio ad
un dietrofront improvviso. Poi dopo
l’incontro tra Giogetti e Vestager le
novità di serata: non è una svolta ma
forse l’inizio di un cammino che par-
te da un approccio differente rispet-
to agli incontri (via web) delle setti-
mane scorse. 
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ENERGIA E AMBIENTE

Eni Award: sono
stati nominati 
i vincitori per
l’ultima edizione

ni ha comunicato i nomi
dei ricercatori e scienziati
vincitori della 13ª edizione

di Eni Award, il premio interna-
zionale per la ricerca nei campi
dell’energia e dell’ambiente.
Il premio Transizione Energetica,
uno dei tre riconoscimenti princi-
pali, che valorizza le migliori in-
novazioni nel settore degli idro-
carburi per la decarbonizzazione
del sistema energetico, è stato as-
segnato a David T. Allen dell’Uni-
versità del Texas, Austin. Il premio
Frontiere dell’Energia, per ricerche
sulle fonti rinnovabili e sullo stoc-
caggio dell’energia, è stato asse-
gnato a Chintamani Nages Rama-
chandra Rao, dell’International
Centre for Materials Science, Ban-
galore, per i suoi studi sugli ossidi
metallici, sui nanotubi di carbonio
e altri materiali.
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I DATI DELL’INPS

Tra gli statali è corsa a Quota 100
Nel 2020 le uscite anticipate dei dipendenti pubblici sono state quasi 100mila

PIETRO SACCÒ
Milano

li statali hanno abbondan-
temente sfruttato la possi-
bilità di andare in pensione

in anticipo con Quota 100, introdot-
ta dal primo governo Conte all’inizio
del 2019. Lo conferma l’aggiorna-
mento dell’Osservatorio dell’Inps
sulla Gestione Dipendenti Pubblici,
pubblicato ieri. Delle 179mila nuo-
ve pensioni pagate lo scorso anno,
quasi 100mila (precisamente 98.453,
cioè il 55%) sono pensioni che l’In-
ps definisce di anzianità/anticipate
(ma che sono quasi totalmente “an-
ticipate”, dal momento che la rifor-
ma Fornero ha sostanzialmente eli-
minato la pensione di anzianità). 
La rilevazione complessiva dell’In-
ps sul 2020, basata sull’anno di de-
correnza della pensione, aveva già
mostrato il successo di “Quota 100”

G
tra gli statali. Delle 845mila pensio-
ni in decorrenza dal 2020, 290mila
sono pensioni anticipate, mentre
266mila sono pensioni di vecchiaia
(le altre sono pensioni di invalidità
o ai superstiti). Gli statali hanno
rappresentato solo il 12% dei nuo-
vi pensionati per vecchiaia ma ben
il 32% dei pensionati anticipati. Gli
altri lavoratori dipendenti hanno
invece fatto il 43% delle pensioni
anticipate e il 29% delle pensioni
di vecchiaia.
L’aumento dei dipendenti pubblici
che sono andati in pensione (+8,4%
sul 2019, anno che già aveva segna-
to un +10% sul 2018) ha portato ol-
tre quota 3 milioni il numero di pen-
sioni di dipendenti pubblici pagate
dall’Inps. Si tratta di 2,2 milioni di
pensioni di vecchiaia o anzianità,
212mila pensioni di inabilità e
630mila pensioni per i superstiti. Gli
assegni partiti dal 2020 hanno un im-

porto medio mensile di 1.948,81 eu-
ro e un costo complessivo di 4,6 mi-
liardi di euro per l’Istituto, che spen-
de 76,7 miliardi di euro all’anno per
le pensioni dei dipendenti pubblici.
Sono numerosi, in questa situazio-
ne, i dipendenti pubblici in pensio-
ne con un’età inferiore a quei 67 an-
ni che, salvo modifiche alle norme,
torneranno ad essere la normale età
di pensionamento dal 2022, quando
scadrà la possibilità di uscire con
Quota 100 (che fino a dicembre per-
mette di ritirarsi con 62 anni di età e
38 di contributi). Attualmente l’Inps
conta 33.843 statali in pensione con
un’età inferiore ai 60 anni e 216mila
pensionati ex dipendenti pubblici
che hanno tra i 60 e i 64 anni (quel-
li tra 65 e 69 anni sono 521mila). L’età
media degli statali in pensione è di
73,2 anni, l’importo medio degli as-
segni è di 2.188 euro. 
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■ Notizie in corso

CATTOLICA ASSICURAZIONI

Tribunale archivia
indagini assemblee 
Il Gip del Tribunale di Verona
ha archiviato per infondatezza
della notizia di reato il proce-
dimento avviato contro alcuni
esponenti aziendali di Cattoli-
ca ai quali era stata notificata
il 31 luglio 2020 un’informazio-
ne di garanzia sull’ipotesi di il-
lecita influenza sull’assemblea,
relativa alle assemblee di apri-
le 2019, giugno e luglio 2020. 

MPS 

Profumo: appello per
assoluzione piena
Il collegio difensivo di Ales-
sandro Profumo ha deposita-
to la richiesta di appello con la
richiesta di assoluzione piena
dopo la sentenza di primo gra-
do che lo coinvolge come ex
presidente di Mps. Le ragioni
derivano dalla constatazione
delle motivazioni della senten-
za che sono articolate su o-
missioni di documenti delle
Autorità vigilanti e delle testi-
monianze di tecnici delle stes-
se Autorità, oltre a errori pale-
si nella lettura dei bilanci.

VODAFONE

Centro di formazione
"Digital Academy"
Vodafone accelera sulle com-
petenze digitali e lancia la «Vo-
dafone Digital Academy», cen-
tro di formazione di eccellen-
za per costruire le professio-
nalità del futuro, realizzato in
collaborazione con Luiss Bu-
siness School, MIP Politecnico
di Milano School of Manage-
ment e SDA Bocconi School of
Management. Si tratta di un
progetto di trasformazione del-
le competenze per tutti i 6 mi-
la dipendenti.

UNIVERSITÀ DI ROMA "TOR VERGATA"

Via al Master in Management delle Organizzazioni e Dottrina sociale
COSTANTINO CORUS

enerare nuove energie imprendi-
toriali e manageriali che guarda-
no al bene dell’umanità è l’obiet-

tivo del Master in Management delle Or-
ganizzazioni e Dottrina Sociale della Chie-
sa promosso dall’Università di Roma "Tor
Vergata". Giunto alla quarta edizione è pa-
trocinato dal Dicastero per il Servizio del-
lo Sviluppo Umano Integrale e dall’Am-
basciata d’Italia presso la Santa Sede. So-
no partner istituzionali Inps, Ucid, Unin-
dustria, Acli, Associazione Polizia di Stato. 
Il Master è stato presentato ieri a palazzo
Borromeo, sede dell’Ambasciata d’Italia
presso la Santa Sede. Più di trecento gio-
vani hanno seguito online la lezione i-
naugurale «Costruire la speranza per il fu-
turo. Il ruolo delle organizzazioni com-
plesse». Il Master è una novità negli atenei

statali italiani ed europei per la sua carat-
teristica di essere volto a promuovere una
cultura di impresa e manageriale coniu-
gata ai valori etici e spirituali propri della
Dottrina Sociale della Chiesa. Per i giova-
ni rappresenta l’opportunità di formarsi
da un punto di vista etico e culturale: due
elementi fondamentali per affrontare le
sfide del mondo globalizzato. 
In questo contesto «La Dottrina Sociale è
una bussola di estrema attualità. Rimettere
al centro l’uomo è fattore cruciale nelle
organizzazioni economiche», ha detto Pie-
tro Sebastiani, Ambasciatore d’Italia pres-
so la Santa Sede. Il diplomatico ha poi sot-
tolineato l’importanza del valore della spe-
ranza cristiana. È con questa speranza che
si può concretamente «Essere fermento
per il futuro, per non arrendersi all’attua-
le Status quo, bensì essere proattivi, co-
struttori coraggiosi di una società più equa

e sostenibile», ha ribadito Paola Paniccia,
docente di Economia e Gestione delle Im-
prese a "Tor Vergata" e coordinatrice del
Master. Il cardinale Silvano Maria Toma-
si, delegato speciale presso il Sovrano Or-
dine di Malta ha invitato i giovani a pren-
dere ruoli di responsabilità nelle organiz-
zazioni internazionali per renderle più ef-
ficaci ed efficienti. Il rettore dell’ateneo di
"Tor Vergata", Orazio Schillacci ha ricor-
dato che «Lo studio dei principi della Dot-
trina sociale, intesi come linee guida per
costruire una nuova visione dell’operato
delle imprese e delle pubbliche ammini-
strazioni, sono alla base di questo percor-
so formativo. Gli elementi cardine di que-
sta visione riguardano i diritti dell’indivi-
duo che assumono la dimensione econo-
mica, sociale, politica e che comprenden-
do i bisogni connessi al lavoro, alla fami-
glia, alla libertà, alla partecipazione alla

vita dello Stato, all’istruzione, alla costru-
zione della ricchezza individuale e collet-
tiva in una società organizzata che ha il
compito di garantire a tutti le opportunità
nel perseguimento del bene comune». 
Un confronto stimolante che ha visto di-
versi attori alternarsi nella riflessione, co-
me Luigi Paganetto, presidente della Fon-
dazione Economia "Tor Vergata", il quale
ha auspicato la nascita di un patto inter-
generazionale per lo sviluppo. Gian Luca
Galletti, presidente dell’Ucid, ha ricorda-
to che è finita l’epoca del turbo capitali-
smo ed oggi c’è veramente bisogno del
Magistero sociale nell’impresa. L’econo-
mista Leonardo Becchetti ha posto l’ac-
cento sul fatto che è tempo di gettare "se-
mi" per generare nuove prospettive ri-
dando senso al vivere. Una strada si è a-
perta verso il futuro.
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LA BATTAGLIA DELLO STREAMINGTELEVISIONE

Amazon si compra 
Metro Goldwyn Mayer
per 8,45 miliardi

L’affare Amazon-MGM si è
concretizzato. Le due aziende hanno
annunciato l’accordo con cui Amazon
compra per 8,45 miliardi di dollari
l’attività della Metro Goldwyn Mayer,
lo storico produttore
cinematografico. MGM ha un
catalogo di oltre 4mila film, con tanti
successi mondiali come James Bond,
Robocop o Il Silenzio degli innocenti,
e 17mila tra serie e show televisivi.
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CONCESSIONARIA DI PUBBLICITÀ
AVVENIRE NEI SpA - Socio unico
Piazza Carbonari 3 - Milano - Tel. (02) 67.80.583     pubblicita@avvenire.it

TARIFFE PUBBLICITÀ in euro a modulo* mm 38.5 x 29.6
EDIZIONE NAZIONALE FERIALE FESTIVO
COMMERCIALE* 375,00 562,00
FINANZIARI, LEGALI, SENTENZE* 335,00 469,00
EDIZIONE MI/LOMBARDIA FERIALE FESTIVO
COMMERCIALE* 95,00 117,00

Infrastrutture
EY, servono
riforme per
la transizione

La transizione alle
energie rinnovabili
delle infrastrutture per
le utilities e il
potenziamento delle
infrastrutture di
connettività sono tra
le priorità degli italiani,
rispettivamente per il
54 e 40% degli
intervistati dalla
ricerca di EY. Il 95%
degli pensa che il
rafforzamento delle
tecnologie digitali
porterà un contributo
positivo ai processi di
sostenibilità. Invece
solo il 31% delle
microimprese
utilizzerebbe una
connessione 5G al
posto di internet fisso,
mentre il 46% delle
Pmi se ne servirebbe
per innovare i processi
aziendali. E le famiglie
non capiscono le
potenzialità del 5G.

Lunga
percorrenza:
parte Itabus

Itabus, inizia oggi i servizi lungo tutta
l’Italia. Ieri ha presentato i suoi pullman ad
una platea di ministri, istituzioni e alla
stampa. Ospite d’onore il bus Neoplan del
gruppo Man (Volkswagen), vincitore del
premio «Coach of the Year 2020». La flotta

a regime conterà su 300 mezzi di ultima
generazione, il che consentirà di effettuare
350 servizi al giorno e 90 milioni di
chilometri annui, generando occupazione
con oltre 1.000 posti di lavoro tra diretti e
indiretti. Da oggi sono servite varie

Regioni - Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Emilia Romagna, Lazio,
Liguria, Lombardia, Marche, Molise,
Piemonte, Puglia, Toscana, Trentino-Alto-
Adige, Umbria e Veneto - con l’obiettivo di
ampliare a breve le corse in altre aree.


